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 כ"א תמוז תשפ"ו 

 מודעת דרושים 12.26  
 דרוש/ה

 תואר התפקיד:
 הגיל הרך )לידה עד שלוש( מחלקתמנהל/ת 

 חינוך חברה נוער וקהילה  38-40 / :ר דרגה"המח :דירוג
  100%היקף משרה 

 מנהל אגף החינוך: כפיפות

 :תיאור התפקיד 
 ייעוד 

ריכוז תחום הגיל הרך על כל היבטיו השונים על מנת שיתאפשר קידום הרצפים החינוכיים והטיפוליים ברשות ושותפות 
 בפיתוח ויישום המדיניות של הרשות, ויצירת שותפויות, מנגנונים ושגרות עבודה עם כל הנוגעים בדבר.

 
 תחומי אחריות: 

 .החינוך משרד למדיניות בהלימה הרשותית המדיניות יישום •

 .החינוך משרד עם בשותפות  הנכללות ביישוב המסגרות מיפוי •

 ואיכות  רצף שיבטיחו וברשות  במחוז הפיקוח  לבין וארגונים בעלויות  בין סדורים נהלים ויצירת עבודה  מנגנוני בניית •

 .שש עד לידה מגיל  טיפול

 עבודה ממשקי יצירת ,המקומית ברשות הצרכים מכלול של ובקרה מעקב  ,תכלול )החינוך משרד עם בשיתוף( מיפוי •

 .הרך הגיל בתחום שונים מענים לקידום

 הגורמים כלל  בין פעולה   שיתופי ובניית סנכרון ,תיאום :לצורך החינוך באגף המקצועי  הגורם עם משותפת עבודה •

 .הרלוונטיים

 .המערכתית ברמה הרך הגיל בתחום הפועלים והארגונים הגופים כל את הכולל רשותי רך  גיל פורום בצוות שותפות •

 והשתתפות שגרה בזמן ואימונים  תרגילים ,נהלים הרשותי החינוך מכלול  של לחירום ההיערכות  בשלב מקצועי סיוע •

 .חירום  שעת/בזמן עירוניים צוותים/החינוך מכלול - למנהל וסיוע

 .החינוך משרד להנחיות בהתאם שיתווספו נוספים אחריות תחומי •

 .  רשות, לפי הנחיותיו של הממונהתפקידך בהנוגעות ל עבודות ביצוע  •
 

 תחומי אחריות נוספים שיתווספו בהתאם להנחיות משרד החינוך 

 תנאי הסף 

 :השכלה

 תארים להערכת מהמחלקה  הכרה שקיבל או ,גבוהה להשכלה המועצה ידי על המוכר במוסד שנרכש אקדמי תואר בעל

   .חברה ומדעי בריאות ,רווחה ,חינוך :הבאים מהתחומים יותר או באחד לארץ בחוץ אקדמיים

  .הרך בגיל להתמחות עדיפות -

  .רך גיל לימודי  המשלב לתואר  עדיפות -

 אישור או לישראל  הראשית  הרבנות אישור לפי )"יורה יורה"( לרבנות סמיכות תעודת גם תוכר אקדמי  תואר  לעניין

 מתוך לפחות בחינות שלוש ומעבר 18 גיל  אחרי לפחות שנים שש ,בכולל או גבוהה בישיבה מלאה  בתכנית לימודים

 (. והיתר איסור ודיני שבת בדיני יהיו הבחינות משלוש שתיים  (לישראל הראשית הרבנות שמקיימת  בחינות מכלול 



 
האנושי ההון ניהול מחלקת  

צאנע -א-ראביןת   ٭   מכחול   ٭   מולדה   ٭    כוחלה   ٭    דריג'את   ٭    סייד אל  ٭   אום בטין  

 HR@alqasoum.org.il  84894מיקוד באר שבע  ,10קומה  31שד' שזר ;  

 

 ניסיון מקצועי 

 .הגיל הרך -שנות ניסיון מקצועי בעבודה עם גילאי לידה עד שש  3לפחות   •

 יינתן יתרון להיכרות עם עבודה בתוך רשויות מקומיות. •

 ניסיון ניהולי 

 שנות ניסיון ניהולי או ניסיון בהדרכה או בפיקוח חינוכי.  3לפחות   •

 דרישות נוספות 

 לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים,בהתאם היעדר הרשעה בעבירת מין,  –רישום פלילי 
 . 2001ס"א תש 

 הגבלת כשירות: 

 כעובד חינוך בכתב מהמנהל הכללי. עובד חינוך מחויב באישור העסקתו  •
 בחינוך אם נתקיים אחד מאלה:העובד אינו יכול לעסוק 

 לפגוע בביטחון המדינה. הורשע בעבירה שיש בה  -
הורשע בעבירה אחרת שיש עמה קלון והמנהל הכללי סבור כי לאור הרשעה זו אין העובד ראוי לשמש עובד  -

 חינוך.
 השפעה מזיקה על התלמידיםהוכח למנהל הכללי שיש בהתנהגותו של העובד משום  -

 ערבית יתרון ,עברית ברמה גבוהה  •

 לרבות אקסל  OFFICE-היכרות עם תוכנות ה  -יישומי מחשב •

 .ביצוע משימות תחת תלות בגורמים רבים בתוך ומחוץ לרשות  •

 מתן מענה לבעיות תחת אילוצים רב מערכתיים  •

 עבודה בצוותי עבודה •

 רישיון נהיגה בתוקף •
 

 המשרה בכפוף למקורות תקצוב של המועצה 
 לגברים ולנשים כאחד. המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה 

 
 הזדמנות שווה ניתנת לאישה ולגבר, בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה.

מ.א אלקסום מעודדת שילובם של אנשים עם מוגבלויות העומדים בתנאי הסף לתפקיד ולהם תינתן עדיפות וזאת 
15, תיקון מס' 1998מכוח חוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות התשנ"ח    

 זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי קבלה לעבודה. 
תינתן עדיפות למועמד המשתייך   2021 –בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, התשפ"א 

לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות המקומית, אם המועמד הוא בעל  
 כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.

המועצה שומרת לעצמה את הזכות לבצע מבדקים מוקדמים בטרם כינוס הוועדה, ועל כך תקבל/י הודעה אישית 
 בכתב. 

טפסים להגשת מועמדות ניתן להוריד מאתר המועצה, את הטפסים יש להגיש בצרוף קורות חיים, אישורי  
 העסקה ותעודות רלוונטיות. 

בבניין המועצה או למייל  10קומה   ולמסור במח' הון אנושי,  
 hrjobs@alqasoum.org.il  

 עד לתאריך: 12/07/2026 שעה  :12:00
 בקשות שלא יצורפו אליהן כלל המסמכים הדרושים בהתאם להנחיות אלו, לא יועברו לבחינת התאמה לתפקיד. 
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