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 י"ז תמוז תשפ"ו

 מכרז חיצוני  07/26  

 דרוש/ה

 תואר המשרה: 

במחלקת הרווחה ית/תחשיבן  

משרה  50%משרה,    %100 :היקף המשרה  

תקנים  2מספר תקנים:   

מח"ר ה בדירוג 40 - 37  :מתח דרגות   

  או מדריך ראש צוות. מנהל המחלקה לשירותים חברתיים :כפיפות

 מיקום המשרה: ייקבע בהתאם לצרכי המחלקה ,המשרדים בעיר באר שבע ובשלוחת ערד

 תיאור התפקיד: 

 אחריות למימוש הכספי של ההחלטות הטיפוליות ברמת הפרט ו/או הקהילה, בכפוף להנחיות המשרד.   •

קבלת בקשות לחישוב זכאות מקבלי השירות לצורך קביעת השתתפות עצמית עבור הסיוע שקבע העובד   •

 הסוציאלי המטפל.  

 העברת החישוב לממונה לאישור, תוך כדי הצגת המצב התקציבי בתקנה התואמת.  •

 אחריות להסברת דרך החישוב למקבלי השירות.   •

תפקידי המנהל וועדת הסעד(,תשכ"ד   הכנת תשובה למקבל השירות לחתימת המנהל על פי תקנות שירותי הסעד ) •

– 1963. 

 מעקב אחר השתתפויות המשפחות בפועל והשתתפות גורמים נוספים.   •

 סיוע אשר עומדות לפני מועד סיומן לצורך בדיקה חוזרת.   כניות ו ת העברת מידע לעובדים על  •

הכנת הוראות תשלום או דיווחים למשרד לאחר אישור חישוב ההשתתפות על ידי הממונה. העברתם לחתימת   •

 מנהל המחלקה וגזבר הרשות המקומית. 

 דיווח למשרד באמצעות המערכות הממוחשבות של הרשויות וטיפול בשגויים. •

 דיווח למערכות ייעודיות חיצוניות במקרים נדרשים.  •

 ריכוז ההיבט הכספי של הפרויקטים השונים של המחלקה או הצוות.  •

ביצוע מעקב אחר קליטת הדיווחים וביצוע מעקב חודשי אחר הביצוע התקציבי בהתאם להוצאות וקצב המימון,   •

 תוך כדי הבחנה בין התקציבים המאושרים על ידי המשרד הרשות המקומית, קרנות ומקורות תקציביים נוספים. 

ביצוע הזמנות באמצעות מחלקת הרכש ברשות המקומית וכן ביצוע מעקב אחר הדיווחים של הספקים והעברת   •

 מידע על חריגות לממונה. 

דיווח למשרד על העסקת עובדים, לצורך זיכוי הרשות על העסקתם לפי התקן לעובד ונתוניו האישיים) מועד   •

 תחילת העסקה, מועד סיום העסקה ושינויים במשך תקופת העסקת העובד(.

מחלקת משאבי אנוש ושכר    מעקב אחר קליטת העובדים במשרד וביצוע מעקב תקציבי בהתאמה, תוך תיאום עם •

 ברשויות המקומיות, וכן עם גזבר או חשב הרשות המקומית.

 אחריות להטמעת הנחיות מדיניות המשרד בנושאים שבאחריותו.  •
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 השתתפות קבועה בישיבות צוות המחלקה. •

 אחריות על ביצוע פעילויות אדמיניסטרטיביות ומנהליות של המחלקה או הצוות.  •

 בהתאם להנחיית הממונה.  בתחום העיסוק ביצוע כל מטלה נוספת •

 דרישות לתפקיד : 

 סיום קורס תחשיבנים בתוך שנה מיום קליטתו במשרה.  •

 הכרת מערכת המחשוב ברמת שימוש עצמאית.  •

 תנאי סף: 

 השכלה:

  תואר אקדמי המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים מחוץ לארץ

לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג 39במשרד החינוך או הנדסאי או טכנאי מוסמך בהתאם לסעיף   

 .2012 

 דרישות נוספות: 

 .כושר הבעה בכתב ובעל פה

 .יכולת הנעת עובדים

 .יכולת עבודה בצוות

 .יכולת ניהולית וארגונית

 .יכולת עבודה גבוהה בסביבה ממוחשבת

 .כושר ניהול משא ומתן

 

 

 
 כאחד ולנשים לגברים מופנה אך ,זכר בלשון נכתב המכרז

 
 הזדמנות שווה ניתנת לאישה ולגבר, בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה.

מ.א אלקסום מעודדת שילובם של אנשים עם מוגבלויות העומדים בתנאי הסף לתפקיד ולהם תינתן עדיפות וזאת 
15, תיקון מס' 1998מכוח חוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות התשנ"ח    

 זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי קבלה לעבודה. 
תינתן עדיפות למועמד המשתייך   2021 –בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, התשפ"א 

לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות המקומית, אם המועמד הוא בעל  
 כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.

המועצה שומרת לעצמה את הזכות לבצע מבדקים מוקדמים בטרם כינוס הוועדה, ועל כך תקבל/י הודעה אישית 
 בכתב. 

טפסים להגשת מועמדות ניתן להוריד מאתר המועצה, את הטפסים יש להגיש בצרוף קורות חיים, אישורי  
 העסקה ותעודות רלוונטיות. 

בבניין המועצה או למייל  10קומה   ולמסור במח' הון אנושי,  
hrjobs@alqasoum.org.il  

 עד לתאריך: 16/07/2026 שעה  :12:00
 בקשות שלא יצורפו אליהן כלל המסמכים הדרושים בהתאם להנחיות אלו, לא יועברו לבחינת התאמה לתפקיד. 
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