
 
האנושי ההון ניהול  מחלקת   

צאנע -א-ראביןת   ٭   מכחול   ٭   מולדה   ٭    כוחלה   ٭    דריג'את   ٭    סייד אל  ٭   אום בטין  
   84894מיקוד באר שבע  ,10קומה   31שד' שזר   

 2026יוני  21

 ו' תמוז תשפ"ו 

 26/09דרוש/ה 
 וליווי משפחות סומכת 

 אר התפקיד:ו ת 
 לגיל הרך  "מעטפת רכה"לתוכנית  מרכז קשר+ מלווה  סומכת  

  שעות שבועיות 30:   משרה  היקף
 :התפקיד  תיאור 

קהילתי במחלקה לשירותים חברתיים במ.א אלקסום דרושה עובדת למשרה שעתית המשלבת שני  -למערך טיפולי
 .תחומי פעילות

 :אחריות  תחומי
 סומכת במרכז קשר: 

 סיוע לעובדת סוציאלית בניהול מפגשי קשר בין ילדים להוריהם -
 תיווך בין הילדים להורים במהלך המפגשים  -
 סיוע בתיאום המפגשים  -
 הנחיית הורים ופקוח על מפגשי הקשר  -
 יצירת סביבה בטוחה, מכילה ותומכת עבור ילדים והורים -

 
 : ליווי והדרכת משפחות עם פעוטות בסיכון

 ליווי משפחות בהן פעוטות בסיכון במסגרות משפחתונים ברחבי המועצה  -
 הדרכת הורים כיצד לשחק עם הפעוט ולקדם את התפתחותו  -
 עבודה בסביבה קהילתית מגוונת, לעיתים במצבי משבר  -

 הסף   תנאי 

   השכלה 

 שנות לימוד  12 •

 מקצועי   ניסיון 

 יתרון. - בעבודה עם ילדים בגיל הרךניסיון מקצועי   שנהלפחות  •

 .ניסיון בעבודה עם ילדים בגיל הרך/ניסיון בעבודה עם הורים  /ה ניסיון בהדרכ  -יתרון  •

 
 רישום פלילי: 

. 2001- היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים, תשס"א  

 יידרש אישור משטרה 

 נוספות  דרישות 
 גישה אנושית, סובלנית ומכילה לעבודה עם משפחות וילדים במצבי רגישות ומשבר 

 יכולת תקשורת בינאישית מפותחת, בכלל ובפרט בעבודה עם ילדים
 יכולת ניסוח טובה בכתב ובעל פה בשפה העברית 

 יכולת עבודה בצוות, לצד עצמאות וניהול זמן 
 אמינות, אחריות, מוטיבציה ורצון ויכולת ללמוד 

 רישיון נהיגה ורכב חובה  -ניידות מלאה 

 
 איוש המשרה הינו בכפוף למציאת מקורות מימון ע"י הרשות המקומית 

 
 המשרה הינה זמנית, המשך ההעסקה הנה כתלות בשינויים בלבד.

 כאחד ולנשים לגברים מופנה אך ,זכר בלשון נכתב הנוסח
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 הזדמנות שווה ניתנת לאישה ולגבר, בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה.
מ.א אלקסום מעודדת שילובם של אנשים עם מוגבלויות העומדים בתנאי הסף לתפקיד ולהם תינתן עדיפות וזאת 

15, תיקון מס' 1998מכוח חוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות התשנ"ח    
 זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי קבלה לעבודה. 

תינתן עדיפות למועמד המשתייך   2021 –בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, התשפ"א 
לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות המקומית, אם המועמד הוא בעל  

 כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.
המועצה שומרת לעצמה את הזכות לבצע מבדקים מוקדמים בטרם כינוס הוועדה, ועל כך תקבל/י הודעה אישית 

 בכתב. 
טפסים להגשת מועמדות ניתן להוריד מאתר המועצה, את הטפסים יש להגיש בצרוף קורות חיים, אישורי  

 העסקה ותעודות רלוונטיות. 
בבניין המועצה או למייל  10קומה   ולמסור במח' הון אנושי,  

 hrjobs@alqasoum.org.il  
 עד לתאריך: 24/06/2026 שעה  :12:00

 בקשות שלא יצורפו אליהן כלל המסמכים הדרושים בהתאם להנחיות אלו, לא יועברו לבחינת התאמה לתפקיד. 
     6797303-08    פרטים לבירור
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